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Grundléggande definitioner

Medlem: Allman term som anvinds for att beskriva en av Young Livings distributorer, Fbretagskunder, Prioriterade kunder
eller kunder.
UPIinc: Alla medlemmar som befinner sig ovanfor en annan medlemien organisation.

Downline: Alla medlemmar som befinner sig nedanfor en annan medlemien organisation.
SPonsor: Den narmaste uPIinemedlemmen eller den person som ar Precis ovantor en medlem i 1C'c’)rs‘a'Ijningsorganisationen.
Sponsorer ansvarar for att ge sina downlinemedlemmar stod och undervisning. Ett exemPel VIsas | {:igur A

Enroller: Den medlem som bersttade foren ny medlem om Young Living. Enrollern kan vara samma person som sponsorn,
eller en distributori sponsorns uPIineorganisation. Ett exernloel visas | Figur B.
Niva: De medlemmar som en distributor sponsrar Pcrsonligcn benimns som distributsrens forsta niva. Alla medlemmar som

sponsras aven distributor Pé den forsta nivan benamns sedan som distributorens andra niva och sa vidare.

D_ Medlemmar
som varvats

av Lars

LARS

sponsrar
medlemmarna

A, BochC

I:igur A Figur B




Kvalificeringar

Provisioner ("commissions” raknas ut manadsvis. Alla besté”ningar maste slutforas vid midnatt (Mountain Standard

Time) den sista dagen i manaden om de ska raknas med i Provisionen for en viss manad. besté”ningar som inkommer via
post och fax maste regjstreras den sista dagen i manaden. Flera faktorer eller kvalhciceringar tas med i berékningen nar
distributsrens rang avgors Vaxje manad.

. Pcrsonlig volgm (PV)

. Organisationsgruppvolgm (OGV)

. Pcrsonlig gruppvolgm (PGV)

. Linjckrav

*Du hittar definitioner och mer information Pé sidorna som F&jljer.*

Personlig volgm (PV): Ett Poéngvérde som har tilldelats var och en avvara Proclukter. PV anvinds dven for att
berakna Provisioner. En F’\/~Po‘a'mg motsvarar i allmanhet en dollar av grossistpriset. Distributorens PV ar det
sammanslagna totalvardet av hans eller hennes egna inkép och de inkép som gors av de kunder och Prioriterade kunder

som dC SPOl’lSl"al" PCT’SOﬂthﬂ, UI’ICICY‘ en kalenderménad. Se exemple‘c nedan:

D = Distributor
PK = Prioriterad kund
LARS K = Kund
(Sponsor)
150 PV
[} K
25PV
K D
50PV

PK
100PV

Lars totala PV for den har manaden uPPgér till 325.




Organisationsgruppvolgm (OGV): Den totala Férséﬁningsvolgmcn som genereras av distributorens hela organisation.
Denna omfattar den kvalificerande distributsrens PV samt den PV som under manaden genereras av alla distributsrer,

kunder, Prioritcrade kunder och gérctagskunder i downlineorganisationen.

Personlig gruPonlym (PGV)
PGV for SILVERNIVA ENBART: Al volgm ner till, men inte omfattande, volgmen for medlemmar med Executive-rang

(e”er h'dgre) och deras downlineorganisation.

PGV for GOLD-, PLATINUM-, DIAMOND- och CROWN DIAMOND-medlemmar: All volym ner till, men inte
omfattande, volgmen for personer med silverra ng (eller l’)&jgre) och deras downlineorganisation
Nar du raknar ut PGV kan du tanka Pé att sa snart nagon i din downline nar silverrang kommer deras volgm (och deras
clownlinevolgm) aldrig att raknas ini din PGV igen. Detta kallar vi for “<En gang silvermedlem, alltid silvermedlem”-regeln.
Du hittar exemPel pa PGV nedan:

Gold

(eller hogre)

RePresenterar vo!gm

2] sominte ingar i PGV

E = Exekutive
S = Silver

G = Gold

Pl = Platinum

PGV for SILVERMEDLEMMAR enbart PGV for Gold~, Platinumq Diamond- och
Crown Diamond-medlemmar:




Lir\jckrav: En medlem kan bara uPPné Iedarrang (silver och hégre) om han eller hon uP[mcg”er vissa linjekrav utdver kraven

Pé ménatlig PV och PGV. En ”linje” bérjar med vaxje distributor som en medlem sponsrar. Om medlemmen exempclvis ska
kunna na silverrang maste han eller hon ha tva Executivc~lirjer. I det har cxemplet kan Executive-medlemmen befinna sig var
som helst i en enskild Iirje. Minst en Executive-medlem i tva sepa rata linjer kravs. Tva Executive-medlemmar i en och samma

liljje racker alltsa inte for att det har kravet ska UPP%”as.

vilka slag;s provisioner (*commissions”) kan distributorer tiadna?
S2 a

Inkomster fran kunder och Prioriteracle kunder: En distributor kan b'c')rja fa inkomstergenom att sponsra kunder
och Prioriterade kunder. Nar en kund eller Prioriterad kund kéPer Young Living—ProcJukter betalas mellanskillnaden il

grossistpriset Pé (cirka) 24 % eller 12 % till hans eller hennes sponsor.

Pcrsonlig rabatt: Det har ir en bonus som ger 10 % rabatt Pé distributorens manads-PV om den &jverstiger 200. Glom inte

att PV omfattar bade distributsrens Personliga inkép ochde inkéP som gors av hans eller hennes sPonsraclc kunder och

Prioritera&e kunder. Rabatten #r endast ti”g.’énglig for medlemmar Pé Star-niva eller hégrc.




Unilevel: Detta kan beskrivas som distributorernas ”stanclarclprovision”. Distributorerna kan tj’a'ma 5% av volymen for varje
niva som ar nedanfor dem i organisationen — max. fem nivaer nedat (beroende Pé rang. UnileveLProvisioncn ar komprimerad.
ComPression: Om en distributor har mindre sn 50 PV under en kalendermanad kommer deras volgm att komPrimeras uPPét.

KomPrimeringen fortsatter tills en distributor med 50 PV eller mer hittas. KomPrimeringen utfors i vafje enskild Iirje. Se

exemplet nedan:

LARS

Niva 1

Niva 2

Starter Kit-bonus: Den har bonusen ar endast tillgénglig for ENROLLER-medlemmar (varvare). Naren ny distributor
kéPer ett avvara spénnanée anmélningspaket (Start Living med ohor for vardagsbruk, NingXia Recl, Thieves och Core
Essentials) , far deras ENROLLER 25 dollar. Paketet maste kéPas inom den nya (e”er ateraktiverade eller ”uPPgraderade”)
distributsrens forsta manad som medlem for att bonusen ska betalas ut. Vérvningsclatumet avgors av distributorsdatumet i
Blue Steel.
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Star Performance

Den har bonusen kan utnyttjas av alla distributsrer och ger snabb komPcnsation for den somvarvar nya distributorer. Det
H’ér ar dcn enda bonusen i dompensationsprogrammct som ger varvaren (enro”ern) en ?brdel. Den kan endast génas in Pé
ngv'érvaclc distributorer.

Vad kan varvaren t_jéna Pé Star Performance? Somvirvare aven ny distributor tjénar du25 % av PV-viardet Pé de
besté”ningar som den nya personen gor under sin forsta manad som medlem. Nga distributorer far sPendera max. 200 dollar
per manad. Du maste vara kvalificerad for Provision (vilket innebar att du maste ha minst 50 PV under den manaden) om du
ska kunna fa bonusen. Under den nya distributorens andra manad som medlem ar du kvalificerad for en inkomst Pé 15 % av
deras PV-vérde for den andra ménaden, omdu deltariett Autoship-Program Pé 50 PV. Fortfarande gé”er att nya
distributsrer far sPenclera max. 200 dollar per manad. Nar Star Performance betalas ut for en ny distributsrs PV kommer all
eventuell Unilevel-l:)rovision som betalas ut att bersknas for halva Pv-vardet Pé de besté”r\ingama. Se exemplet nedan:

-

&)

Manad 1: Du varvar Lars. Du tjanar 25%
(av max. $200) av Lars inkop for manad 1.

Manad 2: Du far 15% (av max. $200) av Lars
inkdp for manad 2.

Obs! Du méste personligen ha A-S-bestall- $25 manad 1
ningar pa minst 50 PV for att tjana bonus nr 2.
(Inga A-S-best. kravs for manad 1 men du
maste vara kvalificerad for provision.)

$15 manad 2

Du varvar

Obs! Nar Star Performance-bonus betalas ut minskar ny distributor
PV med 50% p.g.a. utbetalningar till upline.

Om Lars gor en bestallning pa 100 PV.




M atcln i ng~bon Us: Den har bonusen betalas ut for att belona distributorer som hjéll:)er sina ngvé rvade distributorer

attjjélva varva nya medlemmar. Tanken ar att du (som Enroller) ersatts, eller ”matchas”, for all star Performance-bonus
som dina ngvérvade distributsrer ’cjénar under sina forsta tre manader. Du maste ha AutoshiP~besté”ningar paloo PV for att

vara kvalificerad for MatchingJ)onusen Se exemPle’c nedan:

Lars varvar Sara under sina forsta tre manader.

Lars far sin Star Performance-bonus for Sara.

Du far en Matching Star Performance-bonus.

$25 $15
Matching-bonus Matching-bonus

Du maste ha en personlig Autoship-bestalining pa
100 PV for att vara kvalificerad for Matching-bonusen.

Obs! Nar Star Performance-bonus betalas ut minskar
PV med 50% p.g.a. utbetalningar till upline.

$25 manad 1 $15 manad 2
Lars varvar
()

den nya
distributéren Sara |,

Om Sara gor en bestallning pa 100 PV...




Ledarfas
(Fran Silver till Crown Diamond)

Generation: Sasnart du uPPnér silverrang startar du en egen generation. En gcneration definieras som en silvermedlem
(eller h'dgre), ner till, men inte inklusive, nasta silvermedlem (eller hégre). Detta gé”er for vaxjc enskild linje i din downline.
Generationsbonus: Medlemmarna ar kvalificerade for en inkomst Pé % % av den totala F@rséﬁningsvolymen isin ”Personliga
gcnera’cion”. Nar distributorer i deras organisationer avancerar till silver skaPas nya gencra’cioner i den |injcn. De 4r sedan
kvalificerade for en inkomst Pé 4% av F&jrséhningsvolgmen for varje Httcrligarc generation i deras downline — max. sju

gencrationer nedat - beroende Pé rang. Detta gé”er for varje enskild linjc

Personlig generation 1:a generationen 2:a generationen | 3:e generationen | 4:e generationen

3% 4% 4%

Silvermedlemmen far betalt for tre generationer nedat.

Personlig generation 1:a generationen 2:a generationen | 3:e generationen | 4:e generationen

“Platinum

4% 4% 4%

Platinummedlemmen far betalt for fem generationer nedat.




Ledarbonus: Den har bonusen ar endast tingéngliggér Diamond- och Crown Diamond-medlemmar. Utsver sina vanliga
inkomster kommer distributrer med Diamond- -rang som utvecklar en Diamond-medlem under sig att tjéna Htterligare 1% av
Forsaljnmgsvolgmen for den Diamond-medlemmens l:)ersonlxga generation och de féliande Fgra generationerna under. Om det
finns dnnu en Diamond-medlem i samma !mJe slutar utbetalmngen Pa 1% vid den Diamond-distributoren. Den har avslutnmgen
a”er endast for Diamond-medlemmar.

Medlemmar med Crown Diamoncl—rang har moﬂlg}wet att tJana 1% av volgmen for tva Diamond-medlemmars Pcrsonliga
generationer och deras e&er‘F&)ﬁande xcyra generationer. Om det finns en trec_lje Diamond-medlem i samma lirje slutar

utbetalningen Pé 1% vid den Diamond-distributoren. Den har bonusen bersknas for varje linje.

Strukturbonus

KomPensationsProgrammet innehaller tva olika strukturbonusar. Dessa bonusvarianter betalas ut i slutet av manaden
beroende Pé medlemstgpen. Det innebar att strukturen maste bevaras intakt anda till slutet Pé manaden for att
kompcnsation for bonusen ska betalas ut. Detta ar bra exemPcl Pé hur en distributor kan gora for att bgga upp sin

verksamhet. De tva varianterna Fér strukturbonus som erbju&s ar:

e Resultatbonus fran Prioriterade kunder

e Resultatbonus fran Distributor Team

Pa sidorna som géljer finns information om bada varianterna.

*Observera! Eftersom Autoship—bes’cé”ningar 4rett krav for Féljanc]e bonusar ar det méjligt att medlemmarna undrar om
det gér att véUa en annan adress for leverans. Du kan beritta for medlemmarna att de kan v’éﬁa andra adresser for
Ieverans, men att alla konton som innehaller Autoship~bcsté”ningar som levereras till en annan adress an

Faktureringsadressen, maste verifieras av var ComPliance—avdelning‘
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Resultatbonus fran Prioriterade kunder

Distributdren maste ha Autoship-besté”ningar Pé 50 PV for att kvalificera sig for den har bonusen. Den delas ini tre
olika stadier. Alla medlemmar i illustrationen nedan maste ocksa ha AutoshiP~besté”ningar Pé minst 50 PV.

STADIUM 1: $100

— Dumaste haen A-S Pa 50 PV.

- Du sponsrar 6 Prioritcradc kunder som ocksa har
en A-S Pa 50 PV.

STADIUM 2: $200

- F‘u”géyt stadium 1 samt:

— Du sponsrar 2 distributsrer med /\~5~best'a'”ningar
Pé 50 PV.

—  Dessa 2 distributérer sponsrar sedan 6 Prioriterade

kunder med A~S~besté“ningar Pa 50 PV.

STADIUM 3: $500
- ful”ol}da stadier 1 +2 samt:
— Dina SPonsrade distributérer maste sponsra
2 distributorer med A~5~bcsté”ningar Pa 50 PV.

5:IF|.") 5!, L/rl —  Dessa 2 distributérer maste sponsra 6 Prioril’erade

i‘fl;f m 't!:l":ﬂ ]oin."fﬁli rl‘.l:im kunder med A~5~bcsté”ningar Pa 50 PV.

HOFYmsh S0P sxch

Fu"Féljd struktur = $800

Yttcrligarc strukturer och huvudPunktcr:
° Ytterligare strukturer kan ]:)gggas upp och gtterligarc bonusar ’génas in.
e Forattkunna béxja Pé 3t’cer] igare strukturer maste distributorer gu”Fé!'a en komplet’c struktur (a”a tre stadierna).
e Niardet forsta stadiet i den andra strukturen bgggs upp behover den kvalificerande distributsren endast sponsra Fgra
ytterl igarc Prioriterade kunder med Autoship—besté”ningar Pé 50 PV.
e Nirden trecﬁe, ﬁércle, femte strukturen osv. bgggs upp behovs inga gtter]igare kvalificerade Prioriteracle kunder for detforsta
staclict, vilket innebar att det krivs max. 10 sPonsracle Prioriteracle kunder.
«  Virekommenderar att distributsrerna bggger for 7stort” nar de ]:)gggcr upp strukturer for resultatbonus fran Prioriteracle

kunclcr, sa att aterkallanden m.m. kan undvikas.

12




Resultatbonus fran Distributor Team

Distributoren maste ha AutoshiP~bcsté”ningar Pé 100 PV for att kvalificera sig tor bonusen. Den delas in i tre
stadier. Alla medlemmar i illustrationen nedan ar distributorer med Autoship—besté”ningar Pé 100 PV och har varvats efter
denimars 2005.

Distributdrer pa niva 1: TEAM CAPTAIN-BONUS: $100
De distributérer du sponsrar
personligen.

m

—  Du ar distributsr med A~S~besté§”ning Pa
100 PV och 1000 PGV.
. - Du sponsrar 6 distributorer som ocksa har
Bistiibiis -- el .
p;n'i'v: g:rer ﬂ A~5~be>’ca”n|ngar paio0 PV.
10 |
- MANAGER TEAM-BONUS: $400
- Du uPPFHHCr kraven for Team CaPtain och:
— sertill att 2 av dina ursPrunghga 6 sPonsrade
distributérer blir Team CaPtains genom att
de har 1000 PV var.
— Dessa 2 Team Captains maste sponsra
6 distributsrer med A~5~bcsté”ningar Pa
LD oo
Distributorer pa niva 3: DIRECTOR TEAM-BONUS: $1500
- Du uppmcgller kraven for bade Team CaPtain
och Manager samt:
- hjélpcr dina Team Captains pa niva 1 att

. — TEAM CAPTAIN-BONUS skaffa 2 egna Team CaPtains och r'-‘u”FéUa

B+ | | - wanacERBONUS e S
B+ |+ [ - orecTorBONUS ﬁ;{ﬂ&@@}'@ @,ILED(,Q‘E}\EJ(E;}

Full{?aljd struktur = $2000

l<raver1 Pé Manag@r—bonus.

Ytter iga re strukturer och huvud pu nkter:
* Niren komplett struktur eller en Director-bonus har fullfslits kan distributoren b’c')rja arbeta pa ett andra forsta stadium eller en Team
CaPtion-bonus. Distributoren maste da sponsra Htterligare Fgra distributorer (a”a med Autoship—besté”ningar Pé 100 PV). Naren
andra Director—bonus har Fu”]c'd‘ljts ochen tredje, 6’érde, femte osv. énskas) maste distributoren sponsra ytterligare tva Team
CaPtain—mec”emmar.
e S5a lénge kvaliFiceringama UPPFH”S kan den har strukturbonusen ’Ejénas in Hera manader i folid.

*  Precis som med resultatbonusen fran Prioritcrade kunder kan det vara bra bygga for ?stort” for att undvika att bonusen aterkallas.
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