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Grundlcgende Definitionen

Mitglicd: Der a”gemeine Begritt, um einen Distributor, Geschéttskunclen, Vorzugskunc]en oder Kunden von Young
Living zu beschreiben.
UPIine: Mitglieder, die in der Reihentolge ir Organisation tiber einem bestimmten Mitglied stehen.
Downline: Mitgliecler) die in der Reihemcolge der Organisation unter einem bestimmtenMitglied stehen.
SPO nsor: Deljenige Distributor, derinderinder Reihentolge unmittelbar tiber einem Mitglieci steht. Der SPonsor

ist dafiir verantwortlich, bei der Unterstitzung und der Schulung seiner Downline-l\/iitgiiecier mitzuwirken.
Betrachten Sie AbbildungA als Beispiel.

Enroller: DCYjCﬂigC Distributor, der ein neues Mitglied mit Young Livingzusammengebracht hat. Der Enroller kann
die glcic]ﬁe Person wie der SPonsor oder ein Distributor in der UPIine des SPonsors sein. Betrachten Sie Abbildung
B als Beispiel.

Ebene: Die von einem Distributor Persb’niicti esponserten Mitglieder werden als seine erste Ebene bezeichnet.
Jedes MitgliedJ das von einem Distributor auf dieser ersten Ebene gesponsert wird, wird dann als seine zweite
Ebene bezeichnet und so weiter.

I:l— Mitglieder,
die von TIM
geworben wurden

TIM
Sponsert Mitglieder
A,Bund C

A]DbiiciungA Abbi]dung B




Voraussetzungen

Kommissionen werden monatlich berechnet. Fiir die Zurcc}'mung zu einem bestimmten Monat miissen alle Beste”ungen um
Mitternacht am letzten Tag des Monats abgeschlossen sein. Auch alle per Post oder Fax gesendcten Beste”ungen
miissen am letzten Tag des Monats cingehen. Umden Rangeines Distributors monatlich Festlegcn zu kénnen, werden
verschiedene Faktoren und Voraussetzungen in Betracht gezogen.

o Personliches Volumen (PV)

J OrganisationsgruPPcnvolumcn (OGVY)

« Personliches GruPPcnvolumcn (PGV)

. Linienbestimmungcn

*Bitte beachten Sie die Definitionen und Informationen auf den nach?olgenc]en Seiten.*

Personliches Volumen (PV): Ein Punktwert, derjedem unserer Produkte zugeschrieben wird. Das PV wird auch
verwendet, um die Provisionen zu berechnen. Ein PV-Punkt entsPricht genere” einem Dollar in den GroBhanclelsPreisen.
Das PV eines Distributors setzt sich aus dessen Persbnlichen Einkaufen sowie denen ihrer Persénlich gesponscrten

KUI’]C[CI’I UHC{ VOFZUgSl(UﬂdCﬂ wéhrend eines Kalendermonats zusammen. BCiSPiCl:

D = Distributor
V = Vorzugskunde
K = Kunde
TIM
(Sponsor)
150 PV
[ K
25PV
K D

50PV

\
100PV

Das PV von Tim wiirde in diesem Monat %25 bctragen.
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OrganisationsgruPPenvolumcn (OGV): Das Gcsarn’c\/olumen, das von der gesamten Organisation eines Distributors
generiert wird. Dieses schliet die PV des Distriburors sowie die von Distributoren, Kunden, Vorzugskunclen und

Geschaftskunden generier‘ten PV in seiner Downline monatlich ein.

Personliches GruPPcnvolumcn (PGV)
PGV nur fur SILVER~Mitg|iedcr: Deren OGV exklusive des OGV von Exckutivmitgliedcrn (oder hoherin der
Rarlggolge stehenden Mitgliec]ern ) in dieser Downline.
PGV fur Mitglieder der Status GOLD, PLATINUM, DIAMOND & CROWN DIAMOND: Deren OGV exklusive
des OGV von Silbermitgliedcm (oder hsher) in deren Downline.
Bei der berechnung des PGV gi[t, dassimmer wennjemand in threr Downline den Rangeines Si[ver~Mitgliecls erreicht
hat, zahlt deren Volumen (und das seiner Downline) niemals wieder zu threm PGV. Dies ist auch bekannt als die Regel

,,Einmal Silvcr, immer Silver<. BeiSPiele fir das PGV:

Gold
Steht fiir das Volumen, (oder dartber)
das nicht im PGV

y eingcsch[ossen ist
g

E = Exekutiv
S = Silver
G = Gold
Pl = Platinum

PGV nur fiir SlLVER—Mitgliecler PGV nur fiir Mi’cglicdcr der Status Gold,

Platinum, Diamond und Crown Diamond




Linienbcstimmungcn: Umden Rangeines LcadershfPJ\/ﬁtglieds (Silvcr und hoher) zu errcichen, muss ein Mitglicci
bestimmte Linienbestimmungen erfiillen. Diese gelten zusatzlich zu den monatlichen Arncorclerungen fur PVs und PGVs. Eine
LLinie” beginnt mit einem Distributor, der von einem Mitgliec{ ges Ponsert wird. Um bcispielswcise inden Rang eines Silver-

Mitglieds amczustcigen, muss ein Mitglied zwei Exekutivlinien aufweisen konnen. In diesem Fall konnte das Exekutivmitglied
tiberall in einer einfachen Linie g@cunden werden. Sie brauchen mindestens ein Exel(utivmitglied inzwei unterschiedlichen

Linien. Zwel Exckutivmitgliedcr in einer Linie werden dieser AnForAerung nicht gerecht.

Welche Provisionen konnen die Distributoren verdienen?

Kundenverdienst & Vorzugskunclcnvcrclienst: Ein Distributor kann damit begirmen, finanzielle Vergiitungen durch das
SPor\scrn von Kunden und Vorzugskunden zu verdienen. Wenn ein Kunde oder ein Vorzugskunde Produkte von Young
Living kauflich erwirbt) dann wird die Preisdifferenz von 24 % bzw. 12 % (ungexcéhre Werte) zum GroBhandelsPreis an dessen
SPonsor/in gczahlt.

Personlicher Rabatt: Dieser Bonus ist ein 10 %iger Rabatt auf das monatliche PV des Distributors, das iiber 200 liegt.
Denken Sie daran, dass sich das PV des Distributors aus dessen Persbnlichen Einkiufen sowie den Kaufen der von thm/ihr

gcsPonsertcn Kunden und Vorzugskunden zusammensetzt. Dieser Rabatt kann nur von STARS und hsher in

AnsPruch genommen werden.




Unilevel: Hierunter versteht man die ,,Standardprovisionen” des Distributors. Distributoren konnen 5 % des Volumens in
jeder unter lhnen liegenclen Ebene verdienen. Dies ist bis zu maximal 5 Ebenen nach unten méglicl'l (abhéngig vom Rang. Das
Unilevel wird zusammengegasst. ComPression: Wenn ein Distributor weniger als 50 PV in einem Kalendermonat hat, wird das
Volumen zusammengefasst. Das Zusammenfassen, oder auch ComPrcssion genannt, wird solange clurchgeﬁlhrt, bis ein

Distributor gemcunden wird, der 50 PV oder mehr aufweisen kann. Die ComPression kommt injeder Linie vor. Bcispicl:

TIM

1. Stufe

2. Stufe




Star Performance

Dieser Bonus steht allen Distributoren zur Vehcf.igung und sichert eine umgehende Entlohnu ng fir die Anwerbu ng neuer
Distributoren. Dies ist eine der wenigen Bonuszahlungen im Vergutungsplan, die dem ENROLLER zugute kommt. Dieser
Bonus kann nur verdient werden, wenn sich neue Distributoren angemeldct haben.

Was kann man im Rahmen der Star Performance verdienen? Als Enroller eines neuen Distributors konnen Sie 25 %
des PV der Beste”ungen erhalten, die der neue Distributor im ersten Monat nach der Anmeldung au{gibt. Die Obergrcnze fur
neue Distributoren Iiegt monatlich bei 200 US-Dollar. Sie miissen fiir den Erhalt der Provisionen c]ualiﬁzicrt sein (d.h. Sie
miissen selbst ein Minimum von 50 PV im glcichcn Monat aufweisen), um den Bonus erhalten zu konnen. Wihrend des zweiten
Monats nach der Anmelclung des neuen Distributors sind Sie bcrechtigt, 15 % des PVs der Beste”ungen zu verdienen, die der
neue Distributor aufgegeben hat. Dies ist aber nur m'églich, wenn Sie selbst den Autoship mit 50 PV nutzen. Die Obergrenze
fir neue Distributoren Iiegt hier monatlich wieder bei 200 US-Dollar. Wenn der Star Perfomance-Bonus auf das PV eines
neuen Distributors gezahlt wird, dann wirdjedcs Unilevel mit dem halben PV-Wert bei den glcichen Beste”ungen berechnet.
BeisPiel:

&
Monat 1: Sie werben TIM an. Sie verdienen 25%

(maximal 200 US-Dollar) von Tims Kaufen im
ersten Monat.

Monat 2: Sie verdienen 15% (maximal 200
US-Dollar) von Tims Kaufen im zweiten Monat.

Anmerkung: Sie selbst mussen mit einem
Minimum von 50 PV fir A/S angemeldet sein,
um sich den zweiten Bonus verdienen zu
kdénnen. (Fur den ersten Monat ist kein A/S
erforderlich, aber Sie mussen sich fiir das
Verdienen von Provisionen qualifizieren.)

25 US-Dollar
im 1. Monat

15 US-Dollar
im 2. Monat

Sie melden den

neuen Distributor
Tim an

Anmerkung: Wenn die Star Performance ausgezahlt
wird, wird das PV um 50% reduziert. Dies geschieht
aus Auszahlungsgrunden fur die Upline.

Wenn Tim eine Bestellung von 100 PV aufgibt ...




M atCl"l il"lg- Bonus: Dieser Bonus wurde eingerich’cet, um die Distributoren zu belo}men, die thren neu

angcmcldctcn Distributoren dabei helfen, selbst ihre eigenen Distributoren anzuwerben. Grundsitzlich bedeutet dies, dass
Sie (als Enroller) cinen Antell anjeder Star Perfomance haben, die die von thnen angeworbenen Distributoren in thren
ersten drei Monaten verdienen. Um fiir den Erhalt des Matching—lﬁonusses berechtigt zu sein, miissen Sie selbst einen

Autoship mit 100 PV U mlcang haben. Betrachten Sie golgendes Beis[:)ielz

Tim wirbt Silvia in den ersten drei Monaten
seiner Mitgliedschaft.

S US-Do S DO Tim erhalt durch Silvia seinen Star Performance Bonus.
Matching-Bonus Matching-Bonus

Sie erhalten einen Matching Star Performance Bonus.

Sie selbst missen einen Autoship mit 100 PV Umfang
haben, um fir den Matching-Bonus berechtigt zu sein.

Anmerkung: Wenn die Star Performance ausgezahlt wird,
wird das PV um 50% reduziert fir den Unilevel Bonus.

15 US-Dollar
im 2. Monat

25 US-Dollar
im 1. Monat

Tim meldet die

I's

neue Distributorin
Silvia an !

Wenn Silvia eine Bestellung von 100 PV aufgibt ...




LeadcrshiP-Phase
(Silver bis Crown Diamond)

Generation: Sobald Sie den Rangeines 5ilver~Mitgliedes erreicht haben, bauen Sie thre eigene Generation auf. Eine
Generation wird dann als Silver (odcr ein hoherer Rang) definiert und reicht bis zum nachsten Silver (oder hoheren Rang),
ohne dies einzuschlieBen. Dies gilt FUrjecle Linie in threr Downline.

Generationsbonus: Die Mitglieder sind dann bcrcchtigt, 3% des gesamten Verkaufsvolumens threr B Personlichen
Generation® zu erhalten. Sobald die Distributoren in ihrer Organisation in den Rangeines 5ilver~Mitglieds amcstcigen,
entstehen neue Generationen in dieser Linie. Sie sind dann berechtigt) 4% des Verkaugsvolumensjccler zusatzlichen
Generation in ihrer Downline zu verdienen. Dies geht tiber bis zu 7 Generationen und ist abhéngig vom jeweiligcn Rang. Dies

gilt gﬂr‘jede Linie.

Persoénliche Wertschdpfung 1. Wertschopfung 2. Wertschépfung | 3. Wertschdpfung | 4. Wertschépfung

3% 4% 4%

Im Silver-Status wiirde dieses Mitgliccl uber 3 untcrgcorclncte Generationen hinwcg bezahlt werden.

Personliche Wertschdpfung 1. Wertschopfung 2. Wertschopfung | 3. Wertschopfung | 4. Wertschdpfung

“Platinuimn’

3% 4% 4% 4%

Im Platinum-Status wiirde dieses Mitgliccl tber 5 untcrgcordnctc Generationen hinwcg bezahlt werden.
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Lcadcrship-ﬁonus: Dieser Bonus steht nur Diamonds und Crown Diamonds zu. Zu ihren normalen Verdiensten
konnen die Distributoren im Diamond-Status, die sich einen Diamond-Distributor unter sich amcgebaut haben, weitere 1%
vom Verkaufsvolumen der Personlichen Generation dieses Diamond~Mitgliedcs sowie der nachcolgenden 4 Generation unter
thnen verdienen. Wenn es ein zweites Diamond~Mitg[iecl in der gleichen Linie gibt, dann enden die %igen Auszahlungen bei
diesem Diamond-Distributor. Dieser Auszahlungsstopp gilt nur fir Diamonds.

Mitgliecler im Crown Diamond-Status haben die Méglichkeit, 1% des Volumens zweier Personlicher Generationen von
Diamond-Mitgliedern und deren nachxcolgenclen 4 Generationen zu verdienen. Wenn es ein drittes Diamon&-l\/ﬁtglied inder
gleichen Linie gib’c, dann endendiet Figen Auszahlungen bei diesem Diamond-Distributor. Dieser Bonus wird injeder Linie

berechnet.

Strukturbonus

Unser VergUtungsPlan beinhaltet zwei Struld:urbonuszahlungen. Diese Bonuszahlungen andas Mitglie& erFolgen am Ende
des Monats. Um also eine Vergiitung fiir den Bonus zu erhalten, muss die Struktur bis zum Ende des Monats intakt bleiben.
Es gib’c zahlreiche hervorragencle Beispiele dafiir, was ein Distributor tun kann, um sein/ihr Geschaft ins Laufen zu bringen.

Die zwei Arten von Strukturbonus lauten:

o Lcistungsbonus Vorzugskunclcn

0 Lcistungsbonus Distributor-Team

Weitere Informationen finden Sie auf den nad‘ncolgenden Seiten.
*Anmerkung: Distributoren konnen thre Autoships an eine andere Adresse als die eigene senden lassen, dieses kann aber

Zu Uberprfncungen bezijglich der Qualhcizierung fiir diese Bonusse fiihren.




LCiStUﬂngOﬂUS VOI"ZUgSl(UFIan

Um fiir diesen Bonus berechtigt ZU sein, muss der qualhcizicr‘te Distributor einen Autoshi[p mit 50 PV Umfa ni haben. Der
Bonus wird in drei Schritte unterteilt. Jedes Mitgliccl, das Sie in der untenstehenden Abbild

einen AutoshiP mit 50 PV Umgang haben.

Uﬂg SC]']CFI, muss auc minclester\s

STUFE 1 — 100 US-Dollar

—  Sie miissen einen 50 PV A/S haben.

—  Unterstiitzen Sie & \/orzugskunclen, die auch iiber
einen 50 PV A/S vemctigen.

STUFE 2 — 200 US-Dollar
— SchlieRen Sie Stufe 1 ab und leisten Sie zusitzlich
Folgendcs:

A
1 ) —  Unterstiitzen Sie 2 Distributoren, die tiber 50 PV A/S-
L Bcstc”ungcn vcrﬁlgcn.
STAGE 2 ﬁ .. —  Diese 2 Distributoren sponsern dann 6 \/orzugskur\&cn,
MM .
2 e die tiber 50 PV A/S—Bcstc”ungcn VCFFUSCI’L

STUFE 3 — 500 US-Dollar

0 ,' X’T"\ n(l \I (1 —  SchlieRen Sie Stufe 182 ab und leisten Sie zusitzlich
T & 3/ & ey Folgendes:
] | i STAGE 3 )

I —  Die von lhnen unterstiitzten Distributoren miissen 2

1]
Ilfl:rm ﬁ:i[‘l:ﬂ ]‘]‘.‘fﬁ‘:‘[ rlTim 25 Distributoren sponsern, die tber 50 PV A/S-

1FYmsh  LOFY ssh -
" = bcstc”ungcn Vcr?ug@n.

Gesamtvolumcn = 800 US"DO”ar —  Diese 2 Distributoren miissen 6 Vorzugskunden

sponsern, die tiber 50 PV A/S~bcste”ungen vchUgcn.

Zusitzliche Strukturen und wichtige Punkte:
o Zusatziche strukturen konnen aLane}Jaut und weitere Bonuszal'llungen verdient werden.
e Umvon den zusatzlichen Strukturen Proxcitieren zu kénnen, muss der Distributor eine vo”sténclige Struktur (alle 3 stufen)
abgeschlossen haben.
»  Umdiel. Stufe der zweiten Struktur aumczubauen, muss der qua]htizierenclc Distributor ]ecligliclﬁ 4 weitere Vorzugskunclen mit
Autosl'lip mit 50 PV Umxcang sponsern.
e Um nac}ncolgende Strukturen aumczubauen, benétigt man fiir die Stufe 1 keine weiteren qualhcizierten Vorzugsl(unden —~ 50 ergibt
sich eine maximale Anzahl von 10 gesponserten Vorzugskuncﬂen.
«  Wenn Sie die Struktur fiir den Leistungsbonus fur Vorzugskunclen aufbauen, emPFith es sich, dass die Distributoren

,,Uberbauen“, um Widerrufen usw. vorzu]:)eugen.
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Leistungsbonus Distributor-Team

Um fiir diesen Bonus berechtigt ZU sein, muss der sich qualiﬁzierencle Distributor einen Autoship mit 100 PV Umfa ng
haben. Der Bonus wird in drei einzelne Schritte unterteilt. Jedes Mitglied, das Sie in der untenstehenden Abbildung sehen,
ist ein Distributor mit einem AutoshiP mit 100 PV Um{:ang. Diese Distributoren wurden am oder nach dem 1. Marz 2005
angemeldet.

TEAM CAPTAIN BONUS — 100 US-Dollar
Cietibuisr 55t Sin: —  Sie sind ein Distributor mit 100 PV A/S und
Die von lhnen personlich Uber 1000 PGV.
gesponserten Distributoren

—  Unterstiitzen Sie é Distributorcn, die auch

tiber 100 PV A/S~Bestc“ungcn verF'L]gen.

Distributoren
cvsionGsis: | 1 MANAGER TEAM BONUS — 400 US-Dollar
—  Erfilllen Sie die An{:ordcrungen eines Team
CaPtair\s und:
~ Sorgen Sie dafiir, dass 2 der ursPrUnghch 6
gesponserten Distributoren Team Captains
mitrjc 1000 PGV werden.
r| — Diese 2 Team CaPtains miissen 6
:};‘Q{l&)‘@@@ Distributoren auf der Basis von 100 PV

Distributoren dritten Grades: A/, 5~Beste”ungen sponsorn.

DIRECTOR TEAM BONUS ~ 1500 US-Dollar
—  Erfilllen Sie sowohl die Anﬁ)rderungen eines
— Team Captains als auch die cines Managers

UI’IC{:

—  Unterstiitzen Sie thre Team C_aPtains ersten

B - ream capTain BONUS

B, 000000 000000
zu finden und die AnForclcrungen des

. 2 _. .
GcsamtVOlumcn = ZOOO US"’DO"ar Manager Bonus zu erfiillen.

= DIRECTOR BONUS o . - .
| Grades dabel, ihre eigenen 2 Team Laptams

Zusatzliche Strukturen und wichtige Punkte:

»  Nachdem eine volle struktur oder der Director-Bonus abgeschlossen wurcle, kann ein Distributor damit beginnen, am Bonus fiir die
zweite 1. Stufe oder des Team CaPtains zu arbeiten. Um dies tun zu konnen, muss der Distributor 4 zusatzliche Distributoren gecler mit
einem Autoship mit 100 PV Umgang) sponsern. Nachdem der 2. Director-Bonus abgcschlosscn worden ist, muss der Distributor.jcwci]s

2 weitere Team CaPtains sponsern, sofern ein 3., 4. oder 5. Bonus gewUnscht werden.
. Solange alle Voraussetzungen erfiille werden, kann mittels der Struktur in mehreren auFeinanclcrmcolgenden Monaten verdient werden.
*  Wie dies schon beim Leistungsbonus fur Vorzugkunclen erwihnt wurclc, bietet sich das ,,Uberbauen“ an, um die Zuriicknahme des

Bonusses zu vermeiden.
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